РЕКОМЕНДАЦИИ
Трудового арбитража, сформированного решением сторон «___» _________ 20___ г.
по урегулированию разногласий по проекту Коллективного договора на 20___–20___ гг.
между Работодателем ЗАО «_______________________________» и Работниками Организации
(ИЗВЛЕЧЕНИЕ)
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	Из Протокола разногласий Примирительной комиссии по проекту
Коллективного договора на 20___–20___ гг. между
ЗАО «_______________________________» и Работниками Организации
	КОМПРОМИССНАЯ РЕДАКЦИЯ, 
РЕКОМЕНДУЕМАЯ ТРУДОВЫМ АРБИТРАЖЕМ 
И ЕЁ ПРАВОВОЕ ОБОСНОВАНИЕ

	Редакция Работников:
	Редакция Работодателя или мотивы несогласия:
	

	1.
	2.
	3.

	3.1.21. Ведомственные о расследования случаев аварий, поломок, допущенного брака и т.п., затрагивающие Работников, проводить с участием уполномоченного представителя комитета Профсоюза.
Мнение представителя комитета отражать в акте расследования. Копии материалов расследования направлять в комитет.
	Данный пункт в колдоговор не включать. Расследование проводится в соответствии с действующими нормативными документами.
	Копии материалов расследований случаев аварий, поломок, допущенных браков и иных случаев с участием Работников, направлять в соответствующие комитеты Профсоюза.

Данный вопрос затрагивает профессиональные отношения и, в соответствии со ст. 41 ТК РФ, относится к сфере Коллективно-договорного регулирования.

	3.1.28. Дисциплинарные взыскания (замечание, выговор и т.п.) за исключением увольнения по соответствующим основаниям применять с учётом мнения профсоюзного комитета.
	Данный пункт в колдоговор не включать. Компетенция Работодателя. Учёт мнения профкома в данном случае законодательством не предусмотрен
(ст. 192 ТК РФ).
	Дисциплинарные взыскания (замечание, выговор, и т.п.) за исключением увольнения по соответствующим основаниям применять с учетом мнения профсоюзного комитета.

Данный вопрос затрагивает профессиональные отношения и, в соответствии со ст.____ ТК РФ, может быть отнесён к сфере Коллективно-договорного регулирования.

	3.2.1. Установить в планах по труду (штатных расписаниях) суммарно по Организации численность работников рабочих профессий не менее 1900 человек.
	Данный пункт в колдоговор не включать. Численность работников определяется трудоёмкостью выполняемых работ.
	С учётом динамики развития производства в Организации и роста производительности труда на основных работах, сокращения сверхурочных работ и работ в выходные дни, увеличения времени отдыха работников и времени, затрачиваемого на повышение квалификации, установить в планах по труду (штатных расписаниях) суммарно по Организации, численность работников рабочих профессий не менее 1850 человек.

В соответствии с п. 5 ст. 21 Закона РФ «О занятости населения в Российской Федерации» профсоюзы вправе требовать от работодателя включения в Коллективный договор конкретных мер по обеспечению занятости.

	3.2.12. Направлять в профсоюзный комитет информацию (причины, побуждающие принять решение, предполагаемые сроки, список имеющихся вакансий) о предполагаемом массовом сокращении за 6 месяцев.
	Данный пункт в колдоговор не включать. Регулируется законодательством (ст. 40.2 КЗоТ PФ).
	Данный пункт в колдоговор не включать.

Достаточно полно регулируется законодательством (ст. 40.2 К3оТ РФ).

	3.2.17. Не допускать сокращения численности (штата) Работников по причине снижения объёма работ до уровня при котором величина времени простоя всех Работников данного подразделения, непосредственно занятых производительным трудом, достигнет половины их рабочего времени.
	Данный пункт в колдоговор не включать. Компетенция Работодателя.
	Данный пункт в колдоговор не включать.

Этот пункт по существу дублирует п. 3.2.1.

	3.2.25. При прекращении трудового договора (контракта) в случае отказа Работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий труда, нарушением Работодателем законодательства о труде, Коллективного договора или трудового договора (контракта) выплачивать Работнику выходное пособие в размере не менее трёхмесячного заработка, предшествующего месяцу увольнения.
	Данный пункт в колдоговор не включать. Регулируется законодательством. (статьи РФ).
	В случае прекращения трудового договора (контракта) при несогласии Работника продолжать работу в связи с изменением существенных условий труда, нарушением Работодателем законодательства о труде, Коллективного договора или трудового договора (контракта) выплачивать Работнику выходное пособие в размере не менее трёхмесячного заработка, предшествующего месяцу увольнения.

Ст. ______ ТК РФ даёт право администрации предприятия совместно с профсоюзным органом устанавливать за счёт собственных средств дополнительные по сравнению с законодательством трудовые и социально-бытовые льготы для работников.

	…
	…
	…




Трудовой арбитр, руководитель *******-******* отделения 
Службы по урегулированию коллективных трудовых споров						И. И. Иванов


Трудовой арбитр, профессор по кафедре экономики и права						П. П. Петров


Трудовой арбитр, депутат Государственной Думы Федерального Собрания РФ 			С. С. Сидоров



«___» ______________ 20___ года
