РЕКОМЕНДАЦИИ
посредника — депутата Государственной Думы ФС РФ И. И. Иванова
по урегулированию разногласий по проекту Коллективного договора на 20___–20___ гг.
между Работодателем ЗАО «_______________________________» и Работниками Организации
(ИЗВЛЕЧЕНИЕ)
	Из Протокола разногласий Примирительной комиссии по проекту
Коллективного договора на 20___–20___ гг. между
ЗАО «_______________________________» и Работниками Организации
	КОМПРОМИССНАЯ РЕДАКЦИЯ, РЕКОМЕНДУЕМАЯ ПОСРЕДНИКОМ И ЕЁ ПРАВОВОЕ ОБОСНОВАНИЕ

	Редакция Работников:
	Редакция Работодателя или мотивы несогласия:
	

	1.
	2.
	3.

	3.1.21. Ведомственные расследований случаев аварий, поломок, допущенных браков и т. п., затрагивающие Работников, проводить с участием уполномоченного представителя комитета Профсоюза. Мнение представителя комитета отражать в акте расследования. Копии материалов расследования направлять в Профком.
	Данный пункт в колдоговор не включать. Расследование проводится в соответствии с действующими нормативными документами.
	Копии материалов расследований случаев аварий, поломок, допущенных браков и иных случаев с участием Работников направлять в соответствующие комитеты Профсоюза.

Данный вопрос затрагивает профессиональные отношения и, в соответствии со ст. 41 ТК РФ, может быть отнесён к сфере Коллективного договора.

	3.1.28. Дисциплинарные взыскания (замечание, выговор, и т. п.) за исключением увольнения по соответствующим основаниям применять с учётом мнения Профсоюзного комитета.
	Данный пункт в колдоговор не включать. Компетенция Работодателя. Учёт мнения профкома в данном случае законодательством не предусмотрен (ст. 192 ТК РФ)
	Дисциплинарные взыскания (замечания, выговор и т. п.), за исключением увольнения по соответствующим основаниям, применять с учётом мнения Профсоюзного комитета.

Данный вопрос затрагивает профессиональные отношения и, в соответствии со ст. ___ ТК РФ, может быть отнесён к сфере Коллективного договора.

	3.2.1. Установить в планах по труду (штатных расписаниях) суммарно о Организации численность работников рабочих профессий не менее 1900 человек.
	Данный пункт в колдоговор не включать. Численность работников определяется трудоёмкостью выполняемых работ.
	С учётом динамики развития производства в Организации и роста производительности труда на основных работах, сокращения сверхурочных работ и работ в выходные дни, увеличения времени отдыха работников и времени, затрачиваемого на повышение квалификации, установить в планах по труду (штатных расписаниях) суммарно по Организации, численность работников рабочих профессий не менее 1850 человек.

В соответствии с п. 5 ст. 21 Закона РФ «О занятости населения в Российской Федерации» профсоюзы вправе требовать от работодателя включения в Коллективный договор конкретных мер по обеспечению занятости.

	3.2.2. Ежегодно увеличивать объём производства, обеспечивающий создание не менее: 10-ти рабочих мест рабочих профессий, 3-х рабочих мест рабочих обеспечивающих служб и 1-го рабочего места служащего.
	Данный пункт в колдоговор не включать. Численность работников определяется трудоёмкостью выполняемых работ.
	Данный пункт в Коллективный договор не включать.

Пункт по сути дела отражён предыдущим пунктом.

	…
	…
	…
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