ПРОТОКОЛ РАЗНОГЛАСИЙ
Примирительной комиссии по рассмотрению коллективного трудового спора между работодателем — ЗАО «******* ************ *********» и работниками компании по проекту Соглашения «О повышении уровня реального содержания заработной платы Работников ЗАО «******* ************ *********»


С «__» _______ 20__ года по «__» ________ 20__ года в ЗАО «***» Примирительная комиссия, сформированная совместным решением генерального директора ЗАО «***» и Профкома ЗАО «***», зафиксированного Протоколом «О создании Примирительной комиссии» от «__» ________ 20__ года, рассматривала коллективный трудовой спор между работодателем и работниками о заключении Соглашения «О повышении уровня реального содержания заработной платы работников ЗАО «******* ************ *********». Достигнутые в ходе работы комиссии договорённости зафиксированы в соответствующих протоколах Примирительной комиссии. В соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст. 403) ниже приводится перечень разногласий, сохранившихся по результатам работы Примирительной комиссии.

	Редакция пунктов проекта Соглашения, предлагаемая работниками:
	Редакция ЗАО «***» или мотивы несогласия:

	1. С __ месяца 20__ года будет произведена индексация тарифных ставок и должностных окладов Работников на 40 процентов.
	Данный пункт в Соглашение не включать.

	2. С __ месяца 20__ года устанавливается следующий порядок индексации тарифных ставок и должностных окладов Работников. С первого числа первого месяца каждого календарного квартала размер минимальной в ЗАО «***» месячной тарифной ставки (должностного оклада) будет определяться путём умножения её (его) размера, установленного в предыдущем квартале, не менее чем на индекс роста потребительских цен в Санкт-Петербурге за предыдущий квартал по данным Санкт-Петербургского комитета государственной статистики (но не меньший ___ и не превышающий в течение календарного года ___), и по согласованию с представителем Работников будут вводиться в действие тарифные ставки и должностные оклады Работников, определяемые на основе классификатора тарифной сетки (Приложение № ___ к Коллективному договору). О сроках и размерах индексации оплаты труда Работников на индекс роста потребительских цен, превышающий ___, будут проводиться дополнительные переговоры с представителем Работников в течение 10 рабочих дней со дня получения официальной информации о величине данного индекса.
	Данный пункт в Соглашение не включать.




	Председатель Профкома РПД ЗАО «***»

*. *. *********
	Генеральный директор ЗАО «***»

*. *. *********
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