Приложение 1
к Протоколу о приглашении Посредника
для разрешения коллективного трудового спора
ЗАО «****** *********** ********»
от «__» ______ 20__ года

РЕГЛАМЕНТ
рассмотрения коллективного трудового спора с участием Посредника

1. Работа Посредника проводится начиная с «__» _______ 20__ года в течение 7 будних дней. Заседания с участием сторон коллективного трудового спора проводятся в первый и последний день работы Посредника с 10:00 до 11:30 часов. По согласованному решению сторон, совместные заседания могут быть проведены и в другое время, а работа Посредника может быть завершена досрочно (при достижении согласованного решения) или продлена.
2. В ходе совместных заседаний Посредник и представители сторон обмениваются мнениями в устной или письменной форме. Продолжительность каждого устного изложения представителями одной стороны, как правило, до 7 минут по одному вопросу. Ходом обсуждения руководит Посредник.
3. Совместное заседание считается правомочным, если на нём присутствуют хотя бы по одному полномочному представителю от каждой стороны коллективного трудового спора.
4. Протоколы совместных заседаний сторон коллективного трудового спора с участием Посредника ведут:
от стороны работодателя — *. *. *********; 
от стороны работников — *. *. *********.
В протоколах фиксируются достигнутые договорённости. Подписывают протоколы все участники заседания.

От работодателя:
генеральный директор ЗАО «***»	*. *. *********

От работников:
председатель Профкома РПД ЗАО «***»	*. *. *********

Посредник:
депутат Государственной Думы ФС РФ	*. *. *********
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