(НА БЛАНКЕ ПРОФКОМА)

Руководителю *************** отделения Службы по урегулированию коллективных трудовых споров при Минтруда РФ
********** *. *.


Уважаемый ******* ********!

Настоящим извещаю Вас о том, что в соответствии со статьёй 6 Федерального закона «О порядке разрешения коллективных трудовых споров» и статьёй 402 Трудового кодекса Российской Федерации Профком РПД ЗАО «***» принял участие в формировании Примирительной комиссии, направив генеральному директору организации проект протокола о её формировании, с указанием представителей работников. Однако представитель работодателя ********* *. *. отказался принять данное письмо, о чём Служба была извещена письмом № ___ от «__» _______ 20__ года. В настоящее время генеральный директор ЗАО «***» не направил в состав Примирительной комиссии своих представителей. Примирительная комиссия начала свою работу с «__» _______ 20__ года в отсутствие представителей работодателя.

Прошу Вас принять доступные возглавляемой Вами Службе меры и привлечь работодателя — ЗАО «****** *********** ********» к участию в работе Примирительной комиссии для рассмотрения коллективного трудового спора между работодателем и работниками организации в связи с выдвижением Конференцией работников организации требований к работодателю и отсутствием ответа на них в установленный законодательством срок.

Приложение:
Копия Протокола № 1 заседания Примирительной комиссии — на 1 л. в 1 экз.



Председатель Профкома	*. *. *******
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