ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
№ __ от «__» __________ 20__ года
заседания Профкома Российского профсоюза докеров ЗАО «***»

Состав профкома:	__ человек
Присутствовали:	__ человек

ПОВЕСТКА ДНЯ:
Рассмотрение Рекомендаций Посредника по урегулированию коллективного трудового спора за заключение Коллективного договора

Слушали: ******* *. *. — представителя работников, уполномоченного на участие в рассмотрении коллективного трудового спора с участием Посредника, который рассказал, что по результатам работы Посредника достигнуты определённые договорённости и соответствующие согласованные пункты предлагается включить в Коллективный договор, по нескольким пунктам и положениям проекта Коллективного договора разногласия с работодателем сохраняются и их предлагается включить в Протокол разногласий по итогам рассмотрения коллективного трудового спора с участием Посредника. Таким образом, коллективный трудовой спор продолжается. Председатель Профкома ******* *. *. предложил дать оценку представленным Посредником Рекомендациям, одобренные Профкомом пункты включить в Коллективный договор, а остающиеся в разногласиях — в Протокол разногласий по итогам рассмотрения коллективного трудового спора с участием Посредника.

Выступили: ******* *. *., ******* *. *., ******* *. *., ******* *. *. и ******* *. *. Они предложили свои оценки Рекомендациям Посредника и поддержали предложение Председателя Профкома остающиеся несогласованными с работодателем пункты и положения проекта Коллективного договора (Соглашения) включить в Протокол разногласий по итогам рассмотрения коллективного трудового спора с участием Посредника.

Постановили:
1. Рекомендации Посредника по пунктам *.**, *.**, *.**, *.**, *.**, *.**, *.** и *.** оценить положительно и предложить работодателю включить их в Коллективный договор.

2. Поручить представителям работников, участвующим в рассмотрении коллективного трудового спора с участием Посредника: ******* *. *., ******* *. *., ******* *. *., ******* *. *. и ******* *. *., донести до работодателя позицию Профкома как представителя работников организации, и по тем пунктам, по которым не будет достигнуто согласия, включить в Протокол разногласий по итогам рассмотрения коллективного трудового спора с участием Посредника.
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Голосовали:
«За»	__ чел.
«Против»	__ чел.
«Воздержались»	__ чел.

Приложение: упомянутое по тексту на __ листах.

Ведущий заседание	******* *. *.

Секретарь заседания	******* *. *.

