[bookmark: page98]Руководителю ******-********* отделения Службы по урегулированию коллективных трудовых споров при *********** РФ
********** *. *.


Уважаемый ******* ********!

Настоящим извещаем Вас о том, что по результатам работы Примирительной комиссии, рассмотревшей с «__» _______ по «__» ______ 20__ года коллективный трудовой спор в ЗАО «***», составлен Протокол разногласий Примирительной комиссии и, таким образом, коллективный трудовой спор продолжается.
Между Профкомом РПД ЗАО «****** *********** ********» и работодателем достигнута договорённость о приглашении для рассмотрения коллективного трудового спора Посредника, однако не достигнуто согласие по его кандидатуре, о чём составлен соответствующий Протокол (копия прилагается).
Настоящим в соответствии со ст. 7 Федерального закона «О порядке разрешения коллективных трудовых споров» и ст. 403 Трудового кодекса Российской Федерации просим Вас назначить Посредника для участия в рассмотрении коллективного трудового спора в ЗАО «****** *********** ********» и обеспечить своевременное составление соответствующего Протокола, включая согласование регламента процедуры участия Посредника в рассмотрении спора.

Приложения:
1. Копия Протокола о намерении сторон коллективного трудового спора пригласить Посредника для его рассмотрения — на __ л. в 1 экз.
2. Копия Протокола разногласий Примирительной комиссии — на __ л. в __ экз.
3. Проект Протокола о привлечении сторонами коллективного трудового спора Посредника для участия в его рассмотрении — на __ л. в 1 экз.


Генеральный директор ЗАО «***»	*. *. *******


Председатель Профкома РПД ЗАО «***»	*. *. *******
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