(НА БЛАНКЕ ПРОФКОМА)

Руководителю *************** отделения Службы по урегулированию коллективных трудовых споров при Минтруда РФ
********** *. *.


Уважаемый ******* ********!

Настоящим извещаю Вас о том, что в соответствии со статьёй 6 Федерального закона «О порядке разрешения коллективных трудовых споров» и статьёй 402 Трудового кодекса Российской Федерации Профком РПД ЗАО «***» направил генеральному директору ЗАО «***» письмо с предложением сформировать Примирительную комиссию. Однако представитель работодателя ********* *. *. отказался принять данное письмо, о чём составлен соответствующий Акт (копия прилагается).

Прошу Вас принять доступные возглавляемой Вами Службе меры для привлечения работодателя — ЗАО «****** *********** ********» к формированию Примирительной комиссии для разрешения коллективного трудового спора между работодателем и работниками организации, в связи с выдвижением Конференцией работников организации требований к работодателю и отсутствием ответа на них в установленный законодательством срок.

Приложения:

1. Копия письма Профкома ЗАО «***» к работодателю с предложением о формировании Примирительной комиссии — на 3 л. в 1 экз.
2. Копия упомянутого по тексту Акта — на 1 л. в 1 экз.
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